Visselblasarriktlinjer

Innehall

Visselblasarriktlinjer

1.

Om visselblasarsystemet

a0 O

Vem kan rapportera?

—_

Hur kan en rapport ldmnas in?

Gar det att vara anonym?

Vilka missforhallanden kan rapporteras?

Bekraftelse och aterkoppling

Hantering av rapporten

Férbud mot repressalier

Samarbete

Behandling av personuppgifter.

Uppdatering och godkannande av dessa riktlinjer

Relaterade dokument

o o o o~ W W WwNDN



1 Om visselblasarsystemet

11 Vectura Fastigheter AB, nedan Kallat ("Vectura™) har atagit sig
att férebygga och bekampa mutor, korruption och andra
oegentligheter inom vart foretag. Syftet med dessa
Visselblasarriktlinjer ar att sakerstalla att potentiella
oegentligheter kan rapporteras pa ett konfidentiellt satt genom
att anvanda ett visselblasarsystem. Riktlinjerna ska vidare
sakerstélla att rapporterande personer skyddas fran eventuella
repressalier till folid av sddan rapportering.

1.2 Vectura har ett visselbldsarsystem som tillhandahalls av
NAVEX Global WhistleB.

13 Visselblasarsystemet &r avsett att komplettera, men inte
ersatta, andra rapporteringskanaler, sdsom rapportering till
HR-avdelningen, den narmaste chefen eller chefens chef.

1.4 Visselblasarsystemet finns tillgangligt pa
https://report.whistleb.com/vecturafastigheter, och hanteras
av NAVEX Global WhistleB som ar en extern tjansteleverantér.

2. Vem kan rapportera?

Individer med en arbetsrelaterad! relation till Vectura kan
anvanda visselblasarsystemet for att rapportera
oegentligheter. Detta inkluderar till exempel anstéllda,
praktikanter, arbetssékande eller tidigare anstéllda som har
arbetat inom Vecturas organisation. Konsulter och leverantorer
som arbetar for Vectura har ocksa ratt att rapportera arenden
till visselblasarsystemet.

" Enligt Lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden
(Visselblasarlagen) ges foljande kategorier av individer majlighet att rapportera om
missforhallanden av allméant intresse och skyddas mot repressalier:

a) arbetstagare,

b) personer som gor en forfrdgan om eller soker arbete,

c) personer som soker eller utfér volontararbete,

d) personer som soker eller fullgdr praktik,

e) personer som annars stér till férfogande for att utfora eller utfér arbete under en
verksamhetsutdvares kontroll och ledning,

f) egenféretagare som soker eller utfér uppdrag,

g) personer som stér till férfogande for att inga eller ingér i ett foretags forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan,

h) aktiedgare som stér till forfogande for att vara eller som &r verksamma i aktiebolaget, eller

i) personer som har tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fétt del av eller inhamtat
informationen under tiden i verksamheten.


https://report.whistleb.com/vecturafastigheter
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Hur kan en rapport lamnas in?

En rapport kan lAmnas via visselbldsarsystemet pa tre olika
satt:

(i)  Skriftligen: Det finns ett formular som kan fyllas i via
visselblasarsystemet for att rapportera
missforhallanden.

(il  Muntligt: Det ar mojligt att spela in ett meddelande i
visselblasarsystemet, vilket mojliggér muntlig
rapportering av missférhéallanden.

(i) Muntligt vid ett fysiskt eller digitalt mote: Pa
begaran i formularet i visselblasarsystemet kan
rapportering ske vid ett fysiskt eller digitalt méte.

Du har ocksa mgjlighet att rapportera missférhallanden externt
till behoériga myndigheter. Fér mer information och lankar till de
behdériga myndigheterna se: https://www.av.se/om-
oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-
myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-
forordning-2021949/

Observera att Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag att hantera
anmalningar som inte omfattas av ndgon annan behorig
myndighets ansvarsomrade.

Gar det att vara anonym?

Vid skriftlig rapportering och muntlig rapportering kan du vélja
att vara anonym. Vi uppmuntrar dig dock att identifiera dig nar
du rapporterar. Om du identifierar dig ar det mgjligt fér oss att
snabbt inleda en konfidentiell dialog med dig, vilket kan
underlatta utredningen av din anmalan. Oavsett om du véljer
att vara anonym eller inte kommer vi att géra allt vi kan foér att
halla din identitet strikt konfidentiell. Alla uppgifter i
visselblasarsystemet ar krypterade och I6senordskyddade,
med atkomst endast for utsedd personal pa Vectura, se nedan
punkten 7.

Nar en anmalan skickas in via formularet far du personliga
inloggningsuppgifter till systemet som goér att du kan lasa
folidfragor, svar eller feedback. Om du har valt att vara anonym
kan du gora det med bibehallen anonymitet.


https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
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Vilka missférhallanden kan rapporteras?

| visselbldsarsystemet kan du rapportera missférhéllanden
inom Vectura som du har blivit medveten om i ett
arbetsrelaterat sammanhang. Missférhallandet kan vara
pagéende, forestdende eller avslutat och kan besté i en
handling eller underlatenhet. Exempel pé& missférhallanden
som kan rapporteras ar missférhallanden som ror:

redovisning, intern redovisningskontroll, revision, mutor eller
annan ekonomisk brottslighet;

offentlig upphandling, konkurrens, penningtvatt och
finansiering av terrorism, produktsékerhet och
regelefterlevnad, transportsakerhet, miljoskydd, folkhalsa,
konsumentskydd, integritet och personuppgifter;

allvarliga dvertradelser av Vecturas uppférandekod;

annat tjanstefel som strider mot lag eller som rér Vecturas
vitala intressen eller enskilda personers liv och hélsa.

Det bor ligga i allmanhetens intresse att avsl6ja det
rapporterade missférhallandet. Fragor eller handelser som
endast ror din arbetssituation eller dina anstaliningsvillkor bér
darfér, som en allman regel, tas upp genom Vecturas andra
kanaler, till exempel genom att rapportera till din ndrmaste
chef, din chefs chef eller till HR-avdelningen.

Rapportering ska ske i god tro, dvs. med goda avsikter och
med en tro pa att det du rapporterar &r sant. Du ska, efter
basta formaga och kunskap, sakerstalla att den information
som ingar i rapporten ar sa korrekt och fullstandig som majligt.

Bekraftelse och aterkoppling

Du kommer att f& en bekraftelse pa att rapporten har
mottagits inom 7 dagar. Du kommer sedan att f& aterkoppling
om de atgarder som vidtagits med anledning av rapporten
inom 3 manader efter mottagningsbekraftelsen.

Hantering av rapporten

Rapporten kommer att hanteras av Vecturas arbetsgrupp for
visselbldsningar i enlighet med dessa Visselblasarriktlinjer och
Vecturas interna rutiner.
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Vecturas arbetsgrupp for visselblasning ska alltid besta av
minst tre personer, fordelade pd CHRO, CFO och
styrelseledamot/agarrepresentant. Denna grupp tar emot
rapporterna och gér en férsta bedémning.

Endast personerna i arbetsgruppen har atkomst till
meddelanden som inkommit genom visselblasarkanalen och
dessa har ocksa tystnadsplikt kring arendet. Deras aktiviteter
loggas och hanteringen ar konfidentiell. Vid behov kan
personer som tillfér expertis inkluderas i utredningen. Dessa
personer far da tillgang till relevant data och forbinder sig till
sekretess. Arbetsgruppen atar sig att noggrant identifiera och
utvardera eventuella intressekonflikter som kan uppsta i
samband med en visselblasningsrapport samt sékerstalla att
samtliga personer som deltar i utredningsarbetet ar opartiska.
Skulle visselblasningen gélla VD eller nagon i Vecturas
ledningsgrupp ska visselblasningen hanskjutas till styrelsen for
konfidentiell handlaggning och eventuell utredning ska
hanteras konfidentiellt av extern part.

Utredningen kommer att ske sa snabbt som méjligt och pa ett
konfidentiellt, rattvist och opartiskt satt.

Om en rapport utreds vidare och det bedéms som nédvandigt
kan informationen i rapporten komma att delas med andra
personer, inom eller utanfor Sverige, i syfte att utreda
rapporten eller gbra en polisanmalan.

Rapporter lagras och raderas i enlighet med tillamplig
lagstiftning.

Férbud mot repressalier

Om du rapporterar i god tro, dvs. med goda avsikter och med
en tro pé att det du rapporterar ar sant, kommer Vectura inte
att vidta ndgra repressalier (dvs. nagon form av sanktion) mot
dig, oavsett resultatet av utredningen.

Foérbudet mot repressalier géller aven i férhallande till personer
som i ett arbetsrelaterat sammanhang hjalper dig att
rapportera (t.ex. skyddsombud) eller pa annat satt ar knutna till
dig (t.ex. kollegor och slaktingar), samt i férhallande till juridiska
personer (t.ex. féretag) som du ager eller arbetar for.
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Samarbete

Vecturas medarbetare ar skyldiga att samarbeta och lamna
information som begars i samband med (i) interna utredningar
och (i) forfrdgningar och undersodkningar av polis, domstol eller
annan myndighet. Du ska, efter basta féormaga och kunskap,
sakerstalla att all information som ldmnas ar sanningsenlig.

Behandling av personuppgifter

Visselblasarsystemet inbegriper behandling av
personuppgifter, vilkka anvands for att ta stallning till de
rapporter som gjorts i systemet och fér att underséka om
utpekade personer varit delaktiga i allvarliga missférhallanden.
Personuppgifter hanteras i enlighet med tillamplig
dataskyddslagstiftning.

Uppdatering och godkannande av dessa riktlinjer

Riktlinjerna ar faststallda och godkénda av ledningsgruppen pa
Vectura. Riktlinjerna skall ses éver och godkannas vid behov.

Relaterade dokument
o Uppférandekod fér medarbetare
o Uppférandekod for leverantdrer
e Personuppgiftsnotis (Visselblasarsystem)

e Utredningsriktlinjer



