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1. INTRODUKTION OCH SYFTE

Vectura ar ett fastighetsbolag som skapar varde fér manniskor, féretag och samhélle
genom att utveckla platser och upplevelser. Vi verkar i hela vardekedjan, vilket &ven
innebér att vi &r en langsiktig partner under hela resan frdn markkop och forvary,
projektutveckling och férvaltning.

| allt vi gbr utgar vi frAn vara varderingar. Det innebéar att vi alltid ar:

Engagerade
Proaktiva
Nyskapande
Langsiktiga

vy

For att kunna bedriva var verksamhet med langsiktiga affarsrelationer och ansvar i
alla led tror vi pd ett nara samarbete tillsammans med véara leverantérer och
underleverantérer. | var strivan att alltid vara en ansvarsfull aktér behéver vi ge
véra leverantorer tydliga direktiv kring de férvantningar och krav vi har kopplat till
affarsetik, arbetsmiljo, sakerhet i enlighet med véra riktlinjer. Dessa sammanfattas
i denna uppfdérandekod.

Vart hallbarhetsramverk utgér plattformen for hur vi arbetar med och sékerstaller att
hallbarhetsarbetet finns integrerat i verksamheten. Ramverket utgors av foljande
grundstenar som &ven ligger till grund fér denna uppférandekod. Med Alitid
Ansvarstagande som stabil grund har vi fokuserat vart hallbarhetsarbete pa de tre
omraden dar vi kan gora storst paverkan; Halsa och valmaende, Klimat och
cirkularitet, och Vardeskapande utveckling. For respektive omrade har vi satt upp
langsiktiga ambitioner som brutits ner i mal, nyckeltal och handlingsplaner.

Du kan lasa mer om detta i var Hallbarhetspolicy (https://www.vectura.se/om-
vectura/hallbarhet).

Alltid ansvarstagande


https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/
https://www.vectura.se/om-vectura/hallbarhet/
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Alltid Ansvarstagande
Vectura ska vara en palitlig aktér som alltid tar sitt ansvar
Halsa och Valmaende

Vi ger hogsta mojliga valbefinnande, inkludering och trivsel fér manniskorna i vara
fastigheter och i samhallet runt omkring

Klimat och Cirkularitet

Vi driver utvecklingen mot klimatneutralitet, cirkularitet och rena materialfldden, med
langsiktigt minimal resursférbrukning

Vardeskapande utveckling

Vi skapar ratt forutsatiningar for féretag och forskning att I6sa mansklighetens
framtida behov

2. ROLLER OCH ANSVAR

Vectura ansvarar for att utvardera och skaffa en god kdnnedom om de leverantdrer
som anlitas. Vectura &ar en koncern med flertalet bolag dar moderbolaget &r Vectura
Fastigheter AB.

Uppférandekoden omfattar leverantdrer och samarbetspartners som bolag inom
koncernen inleder och genomfér samarbete med. Uppférandekoden tydliggdr aven
de krav som stills for samtliga samarbetspartners samt de atgarder som Vectura
vidtar i syfte att sakerstalla att detta efterlevs.

VD faststaller Vecturas uppférandekod for leverantérer och ansvarar tillsammans med
ledningen for implementering och arbetsférdelning av det operativa arbetet i
organisationen. Arligen genomférs stickprovskontroller som utvarderas och granskas.
Vectura genomfér regelbundet platsbestk, deltar vid sakerhetskontroller och
skyddsronder, och driver en tat dialog tillsammans med vara leverantérer.

3. REGELEFTERLEVNAD
Vectura tolererar inga former av korruption, regelbrott eller utnyttjande av manniskor.

Vecturas leverantdrer ska folja de regelverk som finns i samhallet och som satter
ramar for var verksamhet. Alla parter ska respektera och félja lagar, férordningar och
internationella  konventioner och fdlja konkurrensregler, miljdlagstiftning,
Naringslivskoden fran Institutet Mot Mutor, avtal och sakerhetskrav.

For alla Vecturas leverantorer géaller att de ska ha koll p& och folja tillampliga
sanktionsregelverk. Vid efterfrdgan ska leverantor intyga att de (i) inte agerar i strid
med néagra tillampliga sanktioner och (i) inte dgs/kontrolleras av ndgon sanktionerad
part. Det anstar leverantdr att sakerstélla efterlevnad av detta &ven hos
underleverantdrer.

Var uppférandekod bygger pd FN Global Compacts 10 principer fér manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption (www.unglobalcompact.org) och
Vectura ser det som vasentligt att omfattande atgarder gors for att efterleva dessa.



https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
http://www.unglobalcompact.org/
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4. IMPLEMENTERING OCH UPPFOLINING

Vecturas leverantdrer ska bekrafta att de verkar i enlighet med uppférandekoden
genom att skriva under denna uppférandekod. Genom att acceptera
uppférandekoden ger leverantéren sitt medgivande till att Vectura genomfér bade
planerade och slumpvisa kontroller for att sékerstalla att uppférandekoden efterlevs.
Revisionerna kan utféras av en oberoende tredje part.

Leverantdr ar ansvarig for att sékerstalla efterlevnad av uppférandekoden, samt for
att tillampa och kommunicera uppfdrandekodkrav till sina egna leverantdrer.
Leverantéren ska ha en utarbetad rutin for att folja upp sina leverantérer och
underleverantérer, dar dokumentation ingar. Genom att acceptera uppférandekoden
godkanns aven att Vectura granskar leverantdrens egna rutiner och processer for
efterlevnad av kraven som denna uppférandekod staller upp.

Om en leverantdr upptacker bristande efterlevnad av koden inom sin verksamhet eller
leveranskedja maste de vidta nddvandiga &tgarder foér att korrigera dem och
rapportera till Vectura.

Vectura forvantar sig att leverantorer star upp for en hdg etisk standard. Information
om misstanke kring att det férekommer Gvertradelse av lagar och bestammelser, eller
att nedan namnda punkter i uppférandekoden for leverantérer inte efterlevs, ska
rapporteras till nArmsta chef i sin organisation.

Vectura tillhandahaller aven en anonym whistleblower-funktion via extern part. Om
rapportering till n&rmsta chef vid misstanke om brott mot denna uppférandekod, av
olika skal, inte ar lampligt, kan Vectura Fastigheters Whistleblower-funktion anvandas
(https://report.whistleb.com/vecturafastigheter). Den externa  Whistleblower-
funktionen &r en instans dit alla medarbetare, samarbetspartners, leverantérer eller
underleverantérer anonymt kan vanda sig. Vectura Fastigheter accepterar inga
negativa konsekvenser for personer, som i god tro, rapporterar misstankta
Overtradelser.

Om leverantdren avviker fran villkoren i uppférandekoden och om forbattringar inte
sker inom dverenskommen tid, kan det affirsmassiga samarbetet avslutas. Vectura
forbehaller sig aven ratten att vid ingdende av avtal instifta klausul for finansiell paféljd
i de fall att uppforandekoden inte efterlevs.

5. AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

5.1 Affarsetik och intressekonflikter

Leverantérernas verksamhet ska alltid bedrivas enligt god affarssed, frAmja fri
konkurrens och hélla en hog etisk standard. Vectura och véra leverantorer ska alltid
agera ansvarsfullt och etiskt i vara affarsrelationer. Mer specifikt innefattar detta
foljande:

> Inga affarsbeslut fattas baserat pa personliga intressen eller privata
relationer.

> Ett forsok att paverka ndgons satt att utfora sitt arbete genom att ge,
erbjuda eller utlova otillbdrliga fordelar definieras som en muta och ar inte
tillatet att erbjuda eller acceptera.

> Vectura arbetar endast med affarspartners och leverantérer som bedriver
laglig verksamhet som finansieras med legala medel. Vectura och
leverantdrer ska vara uppmarksamma pa misstéankta fall av penningtvatt
och undersdka potentiella samarbetspartners verksamhet, historia och
ursprunget av finansiella medel.

> Viframjar alltid den fria konkurrensen. Prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsstallining far inte forekomma.


https://report.whistleb.com/vecturafastigheter
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5.2 Motverka korruption

Leverantdrer ska alltid undvika risker for 6vertradelser av mutbrottslagstiftning och
annan otillborlig paverkan. Det innebar att ingen leverantor far 1amna, utlova eller
erbjuda en otillborlig férman eller ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillodrlig
forman for utévandet av anstaliningen eller uppdraget. Att begara eller avge ndgon
form av I6fte i samband med en férman ar inte tillatet. Med otillbérlig menas att
formanen paverkar hur mottagaren utfor sitt jobb eller uppdrag.

For gavor och representation galler foljande:

>  All representation och gavor ska praglas av 6ppenhet och mattfullhet, det
vill sédga, grundlaggande ar att kommunikation kring ovan ska kunna ske
helt utan negativ inverkan péa leverantérerna och Vecturas rykte.

> All representation och gavor ska alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

> Det ar en sjalvklarhet att ingen representation utdver praxis i branschen
eller normal affarsverksamhet ska férekomma.

>  Ett dmsesidigt ansvar finns hos bagge parter for att motverka beteenden
som kan misstolkas och riskerar att skapa en osund relation till leverantérer
och samarbetspartners.

> Under inga omstandigheter far Vecturas medarbetare ta emot eller ge
personliga gavor eller tjanster.

Vectura foljer Naringslivskoden fran Institutet mot mutor.
F&r mer information las garna:
https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

5.3 Informationshantering & GDPR

Konfidentiell information som rér Vectura Fastigheters medarbetare eller vara
leverantérers verksamhet far enbart anvédndas for det dndamal den &r avsedd.
Sarskild aktsamhet ska ske kring datahantering och kommunikation och bolaget ska
ha en process for IT-sékerhet som sékerstéller att information inte hamnar i oratta
hander. Data ska hanteras i enlighet med GDPR.

Las mer om hur vi hanterar data har:

https://www.vectura.se/integritetspolicy/.


https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
https://www.vectura.se/integritetspolicy/
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6. MANSKLIGA RATTIGHETER

6.1 Manskliga rattigheter

Vecturas leverantdrer ska verka for en jamstalld, hdlsosam och sund arbetsplats. Alla
leverantdrer ska alltid stddja och respektera internationellt deklarerade manskliga
rattigheter och behandlar anstallda, underleverantdrer och samarbetspartners rattvist,
jamstallt och med respekt for alla manniskors lika varde.

6.2 Mangfald, likabehandling och motverkan av diskriminering

Genom undertecknande av denna uppférandekod garanterar leverantéren att
gemensamt med Vectura sakerstélla att trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller
annan krankande behandling inte férekommer pé arbetsplatsen. Vi arbetar dven for
att forebygga diskriminering genom aktiva atgarder och enligt Diskrimineringslagens
krav samt DO:s riktlinjer (https://www.do.se/). Alla medarbetare har ratt till en
arbetsplats fri fran diskriminering, hot och annan krankande behandling och vi har en
skyldighet att sjélva bidra till en god, respektfull och inkluderande arbetsmiljo,
detsamma férvantar vi oss av vara leverantorer. Samtliga medarbetare hos
leverantdrer och underleverantérer ska ha ratt till lika mojlighet till anstélining,
utbildning, befordran och utveckling inom féretaget.

Vectura uppmuntrar alla vara affarspartners till att vara foredémen i frdgor kopplade
till mangfald, jamstalldhet och manskliga rattigheter generellt. Vi uppmuntrar initiativ
och engagemang som stodjer detta bade lokalt och internationellt.

6.3 Foreningsfrihet

Leverantdren ska respektera samtliga medarbetares rattigheter att organisera sig i
fackforeningar samt deras mdjlighet till kollektiva férhandlingar utan radsla for
bestraffning, hot eller ofredande.

7. ARBETSVILLKOR OCH ARBETSMILIO

71 Arbetsvillkor

Alla Vecturas leverantdrer ska erbjuda trygga arbetsvillkor och samtliga av
leverantorens anstallda forvantas ha ratt till:

Veckoarbetstider som inte dverstiger de lagliga granserna

Veckovila enligt gallande lagstiftning

Skriftliga anstallningsavtal Gversatt till ett sprak de forstar

Lagstadgad ledighet, inklusive sjuk-och foéraldraledighet

Utbetalning av 16n regelbundet, pa utsatt tid och till fullo

Intyg ska kunna uppvisas dar det framgar vilken
socialférsakringslagstiftning som er personal eller era underentreprendrers
personal frdn utlandet omfattas av i de fall inte arbetsgivaravgifter betalas i
Sverige.

R 2R R RN 4

Den som arbetar for leverantéren under anstallningslika forhallanden ska behandlas i
enlighet med ovan principer.

7.2 Arbetsmiljé och sakerhet

Vectura star fér en trygg och halsosam arbetsmiljo for véra medarbetare. | vara
upphandlingsprocesser stalls tydliga krav pa vara leverantérer och Vectura
efterstravar alltid ett nara samarbete och en tat dialog inom sakerhets- och


https://www.do.se/
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arbetsmiljofragor. Leveranttrer ska sakerstalla att arbetsmiljon for de anstallda blir
séker att vistas i och ska arbeta systematiskt och férebyggande med forbéattringar
avseende arbetsmilj® och hélsa. Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas och
incidenter skall alltid rapporteras. Alla som arbetar for leverantdrens rakning ska
regelbundet utbildas i saker arbetsmiljd och relevant information ska finnas
lattillganglig pa ett sprak som alla verksamma forstar.

Vid de tillfallen arbetet medfér eventuella halsorisker ska anstallda fa utbildning inom
exempelvis brandsakerhet, farliga arbetsmoment eller férsta hjalpen. Arbetsgivaren
ska, i storsta mojliga man, tilnandahalla relevant skyddsutrustning och se till att
information om halsa och sékerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.

Leverantdren ska se ftill att alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa
arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform, ska
omfattas av olycksfallsférsakring.

8. EKONOMISKT ANSVAR

Alla parter Vectura arbetar med ska alltid verka for att bibehalla en sund finansiell
stallning, minimera finansiella och operationella risker. Genom att generera stabil och
uthallig I1bnsamhet skapas forutsattningar for att utveckla verksamheten vidare. Denna
férmaga utgdr basen for att skapa ett hallbart féretag som kan agera langsiktigt.
Vectura tolererar ingen illegal ekonomisk verksamhet, korruption eller mutor kring vara
eller leverantorers affarer. Vectura och leverantdrer ska vara uppmarksamma pa
misstéankta fall av penningtvatt och undersdka potentiella samarbetspartners
verksamhet, historia och ursprunget av finansiella medel.

9. MILJO-OCH KLIMATPAVERKAN

Vectura bidrar till en varaktig och héllbar utveckling genom att minska verksamhetens
direkta- och indirekta paverkan pa miljé och klimat. Vi arbetar fér att vara ledande i
att bygga och férvalta fastigheter med minimal miljo- och klimatpaverkan och
driver utvecklingen mot cirkulara materialfléden. Darfér ska dven vara leverantérer
arbete i linje med Vecturas héllbarhetsarbete. Vara leverantorer ska:

> Ha kunskap om och kontroll dver sin miljo- och klimatpaverkan

> Fortlépande arbeta med forbattrande miljo- och klimatétgarder i sin
verksamhet

> Tillimpa férsiktighetsprincipen dvs. handla pa ett s&dant satt att risker
undvikes

> Gora medvetna materialval, samt sékerstalla klimatdata pa dessa

> Ha system for att avfall tas om hand pa ett korrekt satt for att framja
minskad resursanvandning, dteranvandning och aterbruk.
Ateranvandning och materialitervinning ska prioriteras framfor
energidtervinning och deponi undvikas.

> Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten, effektivisera sin
energi- och resursanvandning, samt sakerstalla minimal negativ
paverkan pa ekosystem och biologisk mangfald

Vectura arbetar alltid aktivt tilsammans med leverantérer och samarbetspartners
for att minska miljopaverkan och driver samarbeten for att hitta nya I16sningar och
innovationer som kan bidra till mer hallbara fastigheter. | vara
upphandlingsprocesser stélls tydliga krav pa vara leverantdrer och vi prioriterar de
som uppfyller kraven. Leverantorer férvantas kanna till och bidra till de héga
ambitioner som Vectura har inom miljé och klimat. Mer information om detta hittar
du i var hallbarhetspolicy.
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10. SIGNERING

Datum

VD signatur

Namnfortydligande och Bolag
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